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Hintergrund

" Das von der WHO angestrebte Ziel der Masern- und Rotelnelimination ist auch vorrangiges Impfziel in Deutschland. Dies ist sowohl im Nationalen
Impfplan (NIP) wie auch im anschlieldend konkretisierten Nationalen Aktionsplan 2015-2020 zur Masern- und Rotelnelimination (NAP)
festgeschrieben.

" Dadie Umsetzung der hier empfohlenen Mallnahmen sowohl die Zustandigkeiten des Bundes, der Bundeslander und wesentlicher Impf-Akteure wie
Arzteschaft und Kostentrager betreffen, ist eine kontinuierliche Koordination noétig. Auf Beschluss der Gesundheitsministerkonferenz wurde daher im
Jahr 2016 die Nationale Lenkungsgruppe Impfen (NaLl) mit einer von Bund und Landern finanzierten Geschaftsstelle am LGL eingerichtet.

" Die 2017 eingerichtete NalLl-Arbeitsgruppe ,,Masern- und Rételnelimination” vereint weitere wichtige Akteure wie Berufsverbande der nieder-
gelassenen Arzte, des OGD, der Apotheker und der NAVKO.
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Eingeleitete MaBnahmen der NaLI-AG Masern- und Rotelnelimination
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Infektionsschutzgesetz (ISG)
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—> Entscheidung Uber Art und Weise der Beschaftigung

* Impfkurse fir Amtsarzte: Etablierung, Ausbau

= Entwicklung von praxisbewahrten Impfcurricula fur das
Medizinstudium

* NalLl-Leitfaden zum Ausbruchsmanagement Masern/
Roteln auch in med. Einrichtungen (Marz 2019)

Fazit und Ausblick

Die NaLI-AG Masern- und Rotelnelimination initiierte eine Vielzahl von MalRhahmen zur Verbesserung des Impfschutzes des medizinischen Personals, z.B.
durch Hinweis auf Verantwortung der Krankenhaustrager (§23a I1fSG). Dank der Unterstiutzung des MFT tragt sie zudem zur Starkung der kinftigen
Impfqualifikation von Medizinstudenten bei und auch bei der Etablierung von Impfkursen in der Ausbildung von (Amts-)Arzten. Der neue Nall-Leitfaden
zum Ausbruchsmanagement (2019) enthalt einen Schwerpunkt zum MalBnahmen in med. Einrichtungen und Impfschutz des med. Personals.

Durch die NaLl und ihre Arbeitsgruppen besteht ein Gremium, welches sich konsequent um die Umsetzung der empfohlenen MaBhahmen im NIP und
NAP zusammen mit den betroffenen Akteuren kiimmert.
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