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Umsetzung nationaler Impfstrategien —
aktuelle Aktivitaten der Nationalen Lenkungsgruppe Impfen
(NaLl) und ihrer Arbeitsgruppen
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1Bayerisches Landesamt fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL), Sitz der Geschaftsstelle der Nationalen Lenkungsgruppe Impfen (NaLl);
’Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz der Freien und Hansestadt Hamburg; 3Niedersachsisches Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung;
“Ministerium far Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren Schleswig-Holstein

Warum gibt es die NaLl? Aufgaben der NalLl

Die Nationale Lenkungsgruppe Impfen (NaLl) ist ein Bund-Lander-
Gremium, in dem sich bundesweit wichtige am Impfen beteiligte Akteure

untereinander austauschen und nachhaltige Impfstrategien abstimmen. T“f,‘;e‘i’;;i‘;';ﬁ;‘.’;"z'ﬁ“ Verabschiedet Beschliisse
Das Impfwesen in Deutschland ist im Nationalen Impfplan (NIP) behandelnde Themen Qe

(Priorisierung)

transparent dargestellt und gemeinsam avisierte Ziele mit dafir

erforderlichen Maldnahmen sind darin benannt. Aufgabe der NalLl ist es,

den NIP umzusetzen und weiterzuentwickeln. Dafiir tauscht sie sich eng un';°;:;°e‘:';j;j::';f;f;::;:f;n
mit den Mitgliedern aus und bezieht weitere Akteure aus dem und Meilensteinen @
Impfbereich ein. Dabei wird grofder Wert auf die vollige Unabhangigkeit NaLl
von der impfstoffherstellenden Industrie gelegt.

Bildet Arbeitsgruppen
zur Bearbeitung

aktueller Themen und Fragestellungen

Bund-Lander-Gremium zur Umsetzung

des Nationalen Impfplans (NIP)
und des Aktionsplans zur
Elimination von Masern und Roteln (NAP) Koordiniert
die Umsetzung und kontinuierliche
Fortschreibung des

Setzt inhaltliche Impulse
Fir die ndchste

HAufgrund der Vielzahl an Handlungsfeldern und Hatonle plkonterenZ Nationalen Impfplans
Herausforderungen ist es eine zentrale Aufgabe der Nall,
a" 2/ , ' ai ai viel ' ” Bet , t SlcHert dle Kontnyreriche Informiert und sensibilisiert
je 2iele einzuordnen und zu priorisieren sowie alle Beteiligten Verzahnung e Dl e
. “ . . mit den spezifischen Umsetzungsstrukturen = p :n = 3'. k"?S'c &
dabei zu unterstiitzen, die gemeinsam der Bundes- und Landerebene mit den e i S
Impf- und Gemeinschaftsschutz

beteiligten Akteuren und Verbanden

beschlossenen MaRnahmen foderal umzusetzen.”

Fokussierte Schwerpunktsetzung NaLI-AG Masern/Rételn/HPV*

Aufgrund von aktuellen Krankheitsausbrichen, noch nicht erreichten Impfzielen
oder konkreter Fragestellungen rund um das Thema Impfen bildet die NaLl
themenspezifische Arbeitsgruppen (NaLI-AGs).

Mehrere Bevolkerungsgruppen weisen noch so grolfde Impfliicken auf, dass
Masern sich immer wieder ausbreiten konnen. Die NaLI-AG Masern/Roteln hat
als Zielgruppe fir weitere Mafsnahmen, die zu einer Verbesserung der

Zurzeit gibt es die beiden NaLI-AGs: Impfsituation beitragen konnen, u.a. das med. Personal identifiziert.
~Praventionsgesetz (PravG)” und ,Masern/Roteln/HPV" Aktuelle Themenschwerpunkte und Zielgruppen der NaLl AG

Masern/Roteln/HPV* (Auswahl):

@ Maedizinisches Personal: In einem Schreiben an die Leitungen von

NaLI-AG Praventionsgesetz (PI'EVG) Krankenhdusern und Reha-Einrichtungen wurde auf die durch den §23a IfSG
entstandenen Moglichkeiten hinsichtlich des Impfschutzes von med.
Personal als wichtige Mal3nahme zum Patienten- und Eigenschutz

Die NaLI-AG PravG analysiert die Moglichkeiten der Umsetzung von
Impfthemen im 2015 in Kraft getretenen PravG und berat Gber die Beseitigung
struktureller Hindernisse und resultierende Maldnahmen. Im Fokus stehen
Mallnahmen Fur ein niedrigschwelliges Impfangebot.

hingewiesen.

@ Starkere Verankerung des Themas Impfen in Studium und Ausbildung
der angehenden Arzte: Mitarbeit bei der aktuellen Uberarbeitung des
Nationalen Kompetenzbasierten Lernzielkatalogs Medizin (NKLM).

Aktuelle Themenschwerpunkte und Zielgruppen der NaLl AG PravG @ Entwicklung eines standardisierten
(Auswahl): Ausbruchsmanagements fir Masern
und Roteln, welches in Form eines
Leitfadens im Frihjahr 2019 durch die
NaLl herausgegeben wurde.

@ Fachiibergreifendes ImpFfen: Impfen durch Betriebsarzte (§ 132e Absatz 1
Satz 2 SGB V): Beschluss der AG zur Verglitung der Impfleistung

@ Aufsuchende Impfangebote des Offentlichen Gesundheitsdienstes
(OGD): Abbau biirokratischer Hiirden (hierzu aktuelle Umfrage der
Geschaftsstelle bei allen BL Gber die AGl), gezielte Forderung von Best-
Practice-Modellen

Download auf www.nali-impfen.de

@ Impfenin Apotheken @ *Aktuell wurde der Arbeitsauftrag an die AG um die Forderung der Impfung

@ Weitere Zielgruppen/Multiplikatoren: u.a. med. Personal, Lehrer gegen humane Papillomviren (HPV) erganzt
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» austauschen

Ein ganz wesentliches Anliegen der Nall ist die Transparenz beim Impfwesen

» abstimmen

und die entsprechende Offentlichkeitsarbeit. Auf der neu konzipierten NaLl- “=r o

Website (www.nali-impfen.de) werden daher u.a. die aktuellen und zukinftigen g | Bt s e
. . und zu fordern. Die Nationale Lenkungsgruppe Impfen ist das

AktIOﬂen der NaLI Und |hrer AGS dargeStellt. zentrale Gremium, umaufBundesebegnSallzpbetei?igten

Akteure zu vernetzen und erforderliche MaRnahmen zu
koordinieren.

www.nali-impfen.de PD Dr. Jens Milbradt

www.lgl.bayern.de/nip geschaeftsstelle (E-Mail: nali@lgl.bayern.de)
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